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В статье рассмотрены основные концепции развития рынка труда, охарактеризо-

ваны отличия идей научных школ относительно его развития. Выявлены характерные 
черты и описаны основные факторы формирования цифрового рынка труда и его пре-
имущества для работника. 
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Социальная направленность рынка 
труда является своеобразным критерием 
рационализации и сбалансированности 
предложений на рынке труда в экономи-
ческой структуре страны, мотивации и 
содействия трудоустройству экономиче-
ски активного населения, применения но-
вейших методик менеджмента в трудовой 
сфере, что, несомненно, влияет на рост 
качественных характеристик жизни насе-
ления. 

Основные концептуальные походы к 
осмыслению рынка труда представлены в 
нижеследующей таблице. Заметим, что 
под концептуальностью в широком смыс-
ле принято понимать систему взглядов, 
подходов к оценке того или иного пред-
мета исследования.  

Современный рынок труда переходит 
в цифровую среду [2], что повышает уро-
вень неопределенности отношений внутри 
него. К основным факторам, оказываю-
щим влияние на цифровой рынок труда, 
можно отнести следующее [5]:  

1) рыночную власть: ключевой осо-
бенностью цифровых рабочих платформ 
является то, что они пытаются минимизи-
ровать внешнее регулирование отноше-
ний между работодателем и работником. 
Рабочие, например, обычно классифици-
руются как независимые подрядчики [2]. 
Национальные законы о труде также ред-
ко применяются к цифровым работникам. 
Эти вопросы становятся особенно остры-
ми, когда сделки пересекают националь-
ные границы, поскольку становится неяс- 
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Основные концепции развития рынка труда 
№ 
п/п 

Научная школа Авторы Сущность концепции 

1 Неоклассическая 
школа 

А. Маршалл, 
А. Пигу 

Основным регулятором рынка труда являет-
ся цена труда. 

2 Классическая шко-
ла политической 
экономики 

А. Смит, Д. 
Рикардо 

Рынок труда саморегулируется, что выра-
жается в полном использовании ресурсов в 
экономике, полной занятости, выпуске про-
дукции, соответствующем полной занято-
сти.  

Ж.Б. Сей Цена и зарплата эластичны 
3 Кейнсианство Дж.М. Кейнс, 

позже Г. Гор-
дон 

Отрицают сам механизм классической тео-
рии занятости-самодеятельное регулирова-
ние ставки процента и соотношение цен и 
оплаты труда. Безработица для «чистого ка-
питализма» является закономерным явлени-
ем. Важным является вмешательство госу-
дарства. 

 Монетаризм Н. Фридман, 
Ф. Махлуп, 
Л. Роббинс 

Исходят из устойчивой структуры цен на 
рабочую силу. Вводят понятие «естествен-
ного» уровня безработицы. 

 Институционализм Ф. Хайек, 
Дж. Данлоп, 
И. Ульман 

Концепция изменения конъюнктуры рынка 
труда связана с особенностями динамиче-
ских изменений отдельных отраслей и про-
фессионально-демографических групп. 

 Марксизм К. Маркс Капитализм не способен обеспечить полную 
занятость трудоспособного населения, а на-
копление капитала способствует росту без-
работицы и снижению уровня заработной 
платы. 

 
ным, какие правовые нормы применяются 
к совершаемой работе. Введение профес-
сиональных стандартов и требований к 
квалификациям еще в большей степени 
разграничивают характер труда [4]; 

2) экономическое отчуждение: на гео-
графически ограниченных рынках труда 
определенные слои населения могут быть 
полностью исключены из рынка или како-
го-либо его сегмента вследствие дискри-
минации или профессиональной сегрега-
ции. Например, работники могут подвер-
гаться дискриминации по религиозному 
признаку, признакам этнической принад-
лежности или инвалидности [1] или быть 
разделены на определенные сегменты 
рынка по признакам пола или этнической 
принадлежности. Цифровые трудовые 
платформы потенциально могут изменить 
некоторые из этих тенденций двумя спо-

собами. Во-первых, они могут позволить 
работникам получить доступ к географи-
чески отдаленным рынкам, где ниже уро-
вень дискриминации или сегрегации. Во-
вторых, они могут позволить работникам 
получить доступ к своему местному рын-
ку труда с помощью анонимности, обес-
печиваемой цифровым носителем, маски-
рующим характеристику, на основе кото-
рой происходит дискриминация; 

3) посредничество: в исследованиях 
развития рынка значительное внимание 
уделяется тому, каким образом структуры 
производственно-сбытовых цепочек 
влияют на результаты международной 
торговли. Обоснованным является вывод, 
что значение захвата является важнейшим 
императивом для акторов в производст-
венные цепочки. Прямой доступ работни-
ка к клиенту позволит работникам полу-
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чать большую долю создаваемых доходов; 
4) развитие навыков и возможностей: 

дезинтермедиация концептуально связана 
с функциональной модернизацией или 
увеличением объема функций, выполняе-
мых производителем в цепочке создания 
стоимости. Поскольку работа, проводимая 
с помощью цифровых рабочих платформ, 
обычно связана с устранением посредни-
ков и возможностью более непосредст-
венного взаимодействия с клиентами, то 
часто ожидается, что она приведет к 
функциональной модернизации и движе-
нию к более высокой добавленной стои-
мости в цепочках обслуживания. 

На основе проведенного исследования 
можно сделать вывод, что современное 
состояние рынка труда характеризуется 
трансформацией в цифровую среду, что 
позволяет получить работнику опреде-
ленные выгоды. Отношения на цифровом 
рынке труда можно охарактеризовать как 
неопределенные и прогрессивные. Пер-
спективами дальнейших исследований 
можно определить выявление значимости 
цифрового рынка труда как фактора эко-

номического роста стран, определение 
степени его развитости в мире и его места 
относительного традиционного рынка 
труда. 
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